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15. NOVY HODNOSTNI SBOR, ANEB NEPOCHOPENI
ZAKONITOSTI TRHU PRACE

Nadpraporcik Bc. Petr SEIFERT
(vrchni praporéik Armady Ceskeé republiky)

(Ing. Bohuslav PERNICA, Ph.D.
(SBP CESES FSV University Karlovy)



Rekrutace a retence vojenského personalu
Armada na trhu prace



ZAMESTNANECKE JADRO

Do roku 1990: vojaci z povolani (dustojnici a
praporcici)

1990 az 1999: vojaci z povolani (dustojnici,
praporcici) a vojaci v dalsi sluzbé
(poddustojnici)

1999 az 2010: vojaci z povolani (dustojnici,
praporcici, rotmistri)

Od roku 2011: vojaci z povolani (dustojnici,
praporcici, poddustojnici/muzstvo)



HODNOSTNI STRUKTURA CESKYCH

OZBROJENYCH SIL
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NABOR A PRIPRAVA VOJAKU
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ZDROJE DOPLNENI PERSONALNIHO JADRA

trh prace Pdd, ND Pdd, ND Rtm, Pr, ND Rtm, Pr, ND, VD
zakladni vojenska Pdd Pdd/Rtm Rtm

sluzba

stredni vojenska Pr Pr Pr Pdd
Skola

vysoka vojenska ND ND ND (Pr) ND

Skola

nizSi hodnostni sbor G, VD G, VD G, VD G, VD, (Pr)

v v

Rtm... rotmistfi, Pdd... poddustojnici, M... muzstvo



%)

y 4

rotmistri praporcici nizsi
(poddiistojnici dustojnici

v dalSi sluzb¢)

1995 3 28 32
2001 13 33 31
2006 38 32 18
trh trh
vzdélavani  vzdélavani
trh prace trh prace

vybér

vyssi
dustojnici

37
24
11

vybér



POCET PODDUSTOJNIKU/MUZSTVA JAKO INDEX
A VYVOJ PRUMERNEHO PLATU
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PRIJEM VOJAKA A PRUMERNY PLAT
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MZDOVA/PLATOVA A PRIJMOVA
KONKURENCESCHOPNOST

2,2

2,0

1,8 ————————————eeeee———s — "==whranice pFijmové

konkurenceschopnosti
1,6 pfijmova
konkurenceschopnost
1,4 F mzdova
konkurenceschopnost
1,2 - = =hranice mzdové
konkurenceschopnosti

1,0

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010



